336 


KUTATAS KOZBEN 


o 


Osszessdgdben a sziildi iskolizottsig magyarizd szerepe nagyjibdl azonos azzal, amit az 
osztilyzatoknil taliltunk. A szakirodalomban lelrt 8sszefuggds is megjelenik; mind tovibb 
jir valaki iskoliba, annil inkibb nd a csalid iskolizottsig in ak (tirsadalmi helyzetdnek) 
meghatirozd szerepe a tanulminyi sikeressdgben. 


Adataink elsd elemzdse mdg nem ad teljes vilaszt kdrddseinkre. Ndhiny megillapftist 
azonban mir a fentiek alapjin is megfogalmazhatunk. 

A kozdpiskola integrilt els 6 szakasza (felsd tagozat) nem nivellilj a a telj esftmdnyeket. Azok 
tobbsdge, aki egy 10 dves kori szelekcid sorin elmdleugdnyes iskoliba Idphetne It, megtar- 
totta j6 vagy kiemelkedd teljesltmdnydt. Nem tulsigosan gyakori, de eldfordul, hogy az als6 
tagozaton igen rosszul tanuld nemcsak felzirkdzik, de nyolcadikra igen j6 eredmdnyt dr 
el. Szimukra a korai szelekcid egydrtelmfien hitrinyt Jelentene. A tanul6k misik, kissd 
ndpesebb csoportjiban romlott a tanulisi teljesltmdny, egyesekndl olyan mdrtdkben, hogy 
kizirja a kozdpiskolai tovibbtanulist. Nem illlthatjuk viszont, hogy ez az integrilt 
szervezeti forminak tulajdonlthatd. 

A sziildk iskolizottsiginak hatisa ebben az osszefiiggdsben arra hfvj a fel a figyelmet, hogy 
a korai szelekdd a magasabban iskolizottak gyermekeit vonni ki a k8zos iskolibdl. Ez pedig 
nyilvinvaldan csokkentend a bennmaradtak tanulisi motivicidit, teljesltmdnyeit. Ugy 
gondoljuk, azon lehet ds kell vitatkozni, hogyan leheme a belsd differendilis megerd- 
si'tdsdvel hatdkonyabbi tenni a mai felsd tagozatok munkijit. Azonban - hiinyossigai 
ellendre - ez az integrilt szervezeti forma iskolarendszeriink drtdkes Oroksdge, amit nem 
lenne szabad sorslra hagyni. 

Forray R Katalin & Gydrgyi Zoltdn 



MlfiRT (NEM) ELfiGEDETTEK ATANAROK?t 

Az utdbbi dvekben szimos cikk jelent meg a napi sajtdban a tanirok tulterheltsdgdrdl, 
al ul fizetettsdgdrdl, sdt arrdl is, hogy a taniri pilya erdsen kontraszelektilt, de ezeket az 
illltisokat a legritkibban tudtik a cikkek szerzdi empirikus adatokkal alitimasztani. Az 
Okratiskutatd Intdzet egy nemzetkozi kutatisba kapcsolddott be, s mintegy ezer tanir 
vdlemdnydt kdrte arrdl, hogy mennyire eldgedettek munkijukkal, milyen taniri szerepeket 
villainak fel, s a tanltisi mddszerekben melyeket rdszesitik eldnyben. A kdrddiv eldre 
megfogalmazott “illltisokat” tartalmazott, amelyeket e taniroknak kiilonbozd szempontok 
szerint (mennyire fontos; mennyire van jelen a gyakorlatiban stb.) kellett osztilyozniuk. Az 
alibbiakban vizi at os an kdzdljiik a kutatis eredmdnyeit. 

Munkakorulmdnyek, munkafeltdtelek 

A tanirok nagy rdsze (84%) fontosnak talilta, hogy „a bend munkihoz biztositott le- 
hetdsdgek megfeleldek legyenek”. Ezek kozill ktilonosen az autondmia, a feleldssdg kdrddsdt, 
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illetve az emberi 6s tirgyi kflrnyezet fontossigit hangsulyoztik, ezek a modvumok voltak a 
legldnyegesebbek. 

AutonAmia - feUlSssAg. A tanirok szimira rendkfviil fontos (a legfontosabb), hogy „sza- 
badon donthessdk el, hogyan vdgzik munkijukat” (82%). Ugyanakkor azt is fontosnak 
tartjik, hogy felelflssdgiik egydrtelmfien meghatirozott legyen (80%). 

A komyezet. Az emberi 6s tirgyi kflrnyezet kellemessdgdt egyarint fontosnak tartjik a 
tanirok, az elflbbit valamivel erfisebben hangsdlyozzik, mint az utflbbit (81 illetve 72%). 
A tantestiilet j 6 kflzdrzetdnek hiinyitfll is inkibb szenvednek, mint attfll. ha a tirgyi 
kflrnyezet kevdssd kellemes, mint szeretndk (28 illetve 33%). 

A taniroknak majdnem egyformin fontos, hogy a kolldgik timogassik 6ket, 6s egyiitt- 
mfikfldjenek veliik, hogy akflzveden fflnflk segltflkdsz legyen a munkiban.ds hogy fogdkony 
diikjaik legyenek. (77,78 illetve 76%). Az adatok szerint a kflzveden fflnflkftk segitsdgdre 
inkibb szimlthatnak, mint a kolldgik timogatisira 6s egyiittmfikflddsdre (66 illetve 45%). 
A fogdkony diikok irind vigy 6s a realitis kflzfltt meglehetflsen nagy a kiilflnbsdg: a tanirok 
18%-a vilaszolta azt, hogy ez meghatirozfl lenne a gyakorlatiban. 

A tanirok hiromnegyede (75%) tartotta nagyon fontosnak a megfelelfl osztilyldtszimo- 
kat, illetve a megfelelfl mennyisdgfi segddanyagot; ezzel szemben csak egyharmaduk tartotta 
azt kieldgitflnek. A megkdrdezettek tflbb mint k^th armada elengedhetedennek itdlte, hogy 
mfikfldflkdpes tanicsadis segi'tse munkijit; ezzel szemben csak 44%-uk tartotta meg- 
felelflnek a tanicsadis “mfikfldflkdpessdgdt”. 

A tanirok munkijinak sikeressdgdt nagymdrtdkben segltend, ha a tanirok kisebb csopor- 
tokban foglalkozhatninak a diikokkal, ha jflval tflbb segddanyag illna rendelkezdsiikre, s 
ha egy mfikfldflkdpes szakfelugyelet/ tanicsadis megldtdre szimfthatninak. 

A taniri pilyival kapcsolatos elvirisok 

A tanirok az illis biztonsigit tettdk a rangsor elsfl helydre (87%), ezzel szemben a 
taniroknak nem egdszen a fele (43%) tartotta azt megfelelflnek. 

A fontossigi sorrendben a biztonsig utin a jfl fizetds kflvetkezik. A tanirok 84%-a tartja 
nagyon fontosnak, hogy jfl fizetdse legyen, s csupin 5%-uk vilaszolta azt, hogy ez “tiilnyo- 
mflrdszt” jelen van gyakorlatiban (43%-uk szerint pedig tigy-ahogy), tehit a bdrekkel 
eldgededenek arinya fgy 51%-ra tehetfl. 

Mennyire rossz a tanirok fizetdse? Konkrdt adatokkal rendelkeztink arrfll, hogy a meg- 
kdrdezett tanirok fizetdse mekkora hinyadit jelenti csalidjuk flsszbevdteldnek. Eszerint a 
hiztartis dvi bevdteldnek 100%-it teszi ki a tanir jflvedehne 14%-uknil, 75%-it 66%- 
uknil, 50%-it 11%-uknil 6s 25%-it 4%-uknil. 

A munkival valfl eldgedettsdg 

A kutatis adatai szerint a tanirok dflntfl tflbbsdge eldgedett a taniri pilyival. Eldgedetteknek 
azokat a tanirokat tekintettuk, akik szeretik a tanftist, akiknek a pilya koribbi elkdpzeldseik- 
nek megfelel, akik eldgedettek a jelenlegi munkahelyukkel, akik ma is ezt a pilyit vilasz- 
tanik, ha ujra kellene vilasztaniuk, s akik ugy gondoljik, hogy flt 6v mulva is a pilyin lesznek. 

Ezek szizaldkos arinya a kflvetkezfl: 


Szereti a tanfdst 95 % 

Eldgedett a jelenlegi illissal 82% 

Megfdd az illis koribbi elkdpzddsdnek 80% 

Ot dv rrnilva is a pilyin lesz 78% 

Ma is ezt a pilyit vilasztani 73% 
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A taniroknak mintegy 22%-a nem biztos, hogy ezen a pilyin lesz iJt 6v mulva is. A 
pilyaelhagyb tanirok egy csoportja (9%) “termbszetes” m6don hagyjael a pilyit, nyugdljas 
lesz. Akik mis pilyira mennek - vagyis az “igazi” pilyaelhagybk azok arinya csupin 3%. 
A tanirok harmadik csoportja a “bizonytalanok”-b. Arinyuk 10%. Ok azok, akiknbl a 
bizonytalansig forrisa egyformin lehet az, hogy esetleg felmondanak nekik, 6s az is, hogy 
6k kezdembnyezik a pilyirbl val6 eltivozist. 

A taniroknak tObb mint fele (58%) brzi azt, hogy munkahelybn stresszhatisok brik 
(nagyon: 16%; eldggb: 42%). Feltdtelezziik, hogy azelsb csoport azonos lehet a tanirok azon 
csoportjival (17%), akik eldgededenek a jelenlegi munkahelyiikkel. 

A taniroknak csupin 10%-aeldgedett a tanftisi hbt alatti szabadidbvel, mlg kbtharmaduk 
(68%-uk) szeretnb, ha elegendb szabadideje lenne a tanltis utin. 

Taniri szerepek 

A kdrdblv egy 18 illltist tartalmazb adatsorral kereste a vilaszt arra, hogy a tanirok milyen 
szerepeket villalnak fel, 6s milyen mdrtdkben. (Ez esetben is a nagyon fontos vilaszokat 
dolgoztuk fel.) 

Mennyire fontos? 


1. Szakmai onkdpzbs 78 

2. A diikok jblbrezzbk magukat 76 

3. A diikok fejlbdbsbnek brtbkdbse 74 

4. Egybni foglalkozis a diikokkal 73 

5. Szakmai folybiratok olvasisa 70 

6. Kapcsobtfelvbtd a sziilbkkd 57 

7-8. AdminLsztratfv fdd&sbg a tantirgyi csoportban, 

Klub, szakkor stb. vezetbse 46 

9. Tanterv fejlesztbs 39 

10. Oj tanirok bevezetdse 38 

11. Szaktandrgyi szervezetekben val6 rbszvbtd 33 

12. Adminisztradv fddbssbg a tanicsadisban 24 

13. Adminisztradv felelbssbg az iskokigazgatisban 22 
14-15. Iskok-kozbssbg kapcsobtinak alaldtisa, 

Teriiled konferenciikon valb rdszvbtd 21 

16. Rbszvbtd kutatbmunkiban 16 

17. Tanirkbpzbsok feliigydete 14 

18. Szakszervezeci gyfilbsek licogatisa 13 


Szakmai szerep 

A tanirok szimira onkbpzbsiik, illetve a diikokkal val6 foglalkozis a legfontosabb. A rangsor 
els6 6t helydn talilhatbak az ezzel kapcsolatos illltisok. Szakmai tovibbkdpzdsiiket elsbsor- 
ban flnkdpzdssel 6s szakmai folybiratok olvasisival drzik megvalbsfthatbnak, sokkal inkibb 
mint a konferenciikon valb rdszvdtellel 6s kutatbmunkival, vagy akolldgikkal valb eszme- 
cserdkkel. Ugyanilyen fontosnak tartottik a kdrdezettek, hogy „dolgozzanak azdrt, hogy a 
diikok jbl brezzdk magukat” (76%). A harmadik legfontosabb szerep a diikok fejlbddsbnek 
brtdkeldse (74%), a negyedik az egydni foglalkozis a diikokkal (73%). Realitisdrzdkuket 
tukrbzik azok az drtdkek, amelyekkel azt jeloltdk, hogy mennyiben sikeresek ezen prbbil- 
kozisaik. Leginkibb azon firadozisukat koronizza siker, amit annak drdekdben tesznek, 
hogy a diikok jbl drezzdk magukat (64%); a diikok fejlbdbsbnek drtdkeldsdt rdgzftb munka 
mir csak a tanirok feldnek (57%) sikeriil. A diikokkal valb egybni foglalkozis pedig a 
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tanirok nem egdszen a feldnek (45%) ill mddjiban. A tanirok viselkeddsdben tehit az 
emodonilis dem meghatirozd. 

A tan6rin klviili szerep 

A tanirok feldt nagyon, misik feldt eldggd drdeklik a tandrin klviili esemdnyek (94%). 
Konkrdt esetekben (rdszt vegyenek-c az iskolai irinyelvek kidolgozisiban, vagy osztoz- 
zanak-e az iskolaigazgatis adminisztradv felddssdgdben) a szizaldkos drtdkek zuhanisszerfl 
csokkendsdt tapasztaljuk. Az eldbbit a tanirok fele tartja fontosnak (51%), mfg az utdbbit 
mir csak a tanirok negyede (22%). Mdg ennd is alacsonyabb drtdkeket kapunk, ha azt 
vizsgiljuk, hogy mindezekmennyire vannakjelen a tanirok gyakorlatiban (31 illetve 26%). 

A taniroknak csak egyhannada (37%) tartja fontosnak, hogy kezdd pilyatirsaival foglalkoz- 
zon; ds alig egynegyediik (23%) gyakorlatit jellemzi ez. A tanirok 64%-a tartja fontosnak, hogy 
degendd lehetdsdge legyen a kolldgikkal vald szakmai eszmecserdre, de ez csak 41%-uk esetdben 
valdsul meg. A taniroknak majdnem fele tartotta fontosnak a tanltis utini tevdkenysdgeket 
(szakkor, ldtindulis stb.), 6s akik mindezt fontosnak tartottik, azok villalkoztak is ri. 

Kapcsolat a sziildkkel 

A tanirok kdth armada (63%) szeretnd, ha a diikok sziilei timogamik dket munkijukban, 
azonban csak negyediik (27%) drzi vigy, hogy ez meg is tortdnik. Megillaplthatjuk tehit, 
hogy a tanirok dvirisa, 6s a sziildk timogatisa kozott eldg nagy a kiilonbsdg. Mi lehet ennek 
az oka? Erie vonatkozd konkrdt adattal ebben a vizsgilatban nem rendelkeziink, az egydb 
vizsgilatokban (jdzsefvirosi 6s szekszirdi sziildk vdlemdnye az oktatisrdl) nyert adatokbdl arra 
lehet kovetkeztetni, hogy a sziildk nem dttenek tgyet azzal, hogy a gyerek szimira fontos vagy 
hasznos lenne ekkora mennyisdgfi tananyag itadisa. Ez termdszetesen az okok koziil egyeden; 
ahhoz, hogy megnyugtatd adatokat kaphassunk, tovibbi vizsgilddisok sziiksdgesek. 

Kapcsolat a tigabb kornyezettel 

Mennyiben tartjik fontosnak a tanirok az “iskola-kdzdssdg” kapcsolatinak ipolisit? Ese- 
tunkben atanirok21%-agondolta, hogy ez fontos feladat, ds csak 11%-ukdrezte dgy, hogy 
ez a gyakorlatiban meg is tortdnik. 

Osszefoglalva megillaplthatj uk, hogy a tanirok elsdsorban a tanftissal osszefiiggd szakmai 
szerepeket villaljik fel, a tandrin klvtili szerepeket, a sziildkkel vald kapcsolattartist a 
tanirok fele tartja fontosnak, mlg a tigabb kdmyezet formilisihoz kapcsolddd szerepet csak 
otodiik drzi sziiksdgesnek. 


A tandra 

A tanirok a diikokkal vald kapcsolatban nagy siilyt helyeznek a magatartisra. A tanulisra 
irinyuld erdfeszltdsdkre adott visszajelzdst (10. hdy) megeldzi a diikok magatartisinak 
folyamatos szemmd tartisa (azonnal odafigyelni, ha magatartisi gond meriil fel: 4. hdy), 
dpptigy, mint ahogy a jd munka viligos elismerdsdt is megeldzi a magatartisra irinyuld 
figyelem (elvirisok viligos kifejezdse: 1. illetve 2. hely). 

A diikoktdl jdvd visszacsatolis keresdse, a tanuldi drdeklddds felkeltdse, a diikok kd- 
pessdgeinek figyelembe vdtele, az egydnre szabott munka a rangsor vdgdre keriiltek. Ez arra 
enged kovetkeztetni, hogy a tanirok “ismeretcentrikus” tanltisi mddszereket alkalmaznak 
taniri gyakorlatukban, ds nem a tanuldk kdpessdgdre alapozzik az drit. Sokkal fontosabb 
szimukra a tananyag leadisa, mint a leadott anyag "hasznosulisinak” nyomon kovetdse. 
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Tapasztalhat6-e ellentmondis a tanirok ds diikok (tanir iltal elkdpzelt) drtdkrendje 
kozott? Mfg a tanirok fontosnak tartjik (ds a gyakorlatukra is jellemzd), hogy amagatartisi 
gondokra azonnal odafigyeljenek, addig a tanirok tigy hiszik, hogy a diikok ezt elhanyagol- 
hatdnak ftdlik. 

Ezzel szemben, amfg a diikoknak fontos (a legfontosabbak egyike), hogy a tanirok a 
kdpessdgeikre alapozzik az 6rit, 6s hogy a tanulisi folyamatot dsszhangba hozzik a diikok 
dletdvel 6s a szimukra fontos dolgokkal, addig a tanirok szimira ezek nem fontosak, 6s a 
gyakorlatban kevdssd is alig alkaimazzik flket. 

A diikok szimira nem fontos (a tanirok szerint), hogy a tanirok kiikinds figyelmet 
fordftsanak a diikok gondolkodisi kdszsdgdnek fejlesztdsdre, mfg a tanirok szerint ez 
fontosnak min6sill, a gyakorlatban azonban nem kdpesek ennek megval6sftisira. 

A diikok szimira nagyon fontos (a 2. legfontosabb dolog), hogy a kijavftott dolgozatokat 
azonnal visszakapjik, mfg a tanirok szimira ez a legkevdsbd szimft fontosnak. 

Nines “ndzeteltdrds” a tanirok 6s a diikok (ahogy a tanirok litjik) kozott abban, hogy 
fontos az egyes diikok j 6 munkijinak viligos elismerdse, egyetdrtenek a bens6sdges sze- 
mdlyes kapcsolat kialakftisinak mdrtdkdben, a tanir szerepdben a diikok kozfttti pozitfv 
kapcsolat kidpftdsdben. Egyikiik sem tartja fontosnak, hogy sok lehetdsdg legyen az egydnre 
szabott munkira. 

Osszegzds 

Vdgul osszegezziik, hogy melyek azok a tdnyezdk, amelyek a tanirok eldgededensdgdnek 
ndvekeddsdhez jirulnak hozzi. Ezek: az illis bizonytalanni vilisa, a fizetds alacsony volta, 
stressz a munkahelyen, a magas osztilyldtszimok, a kevds segddanyag, az eldgtelen tanics- 
adis, a fogdkony diikok hiinya, a sziildk timogatisinak hiinya. Mindezek ellendre a 
tanirok eldgedettek a taniri munkival, ds nagy rdszuk ujra ezt a pilyit vilasztanl 

A taniri szerepek kdziil a “szakember”-szerep a legvonzdbb, ds kevdsbd vonzd szimukra 
az 6rin kfviili munkiban val6 rdszvdtel, a szuldkkel, ds a tigabb komyezettel vald kapeso 
latok kialakftisa ds ipolisa. Tanftisi gyakorlatukban inkibb a „tantervi alapokon nyugv6 
ismeretitadist” preferiljik, noha tudjik, hogy a diikok a “hatdkonysigon” alapuld munkit 
virnik el inkibb tdlilk. 

Junghaus Ibolya 


aszerkezetvAltAs finanszIrozAsa 

1992 szeptemberdig 110 iskola kapott egyedi engeddlyt a minisztdriumtdl arra, hogy a 
hagyominyos 4 osztilyos gimniziumi szerkezet helyett 6 vagy 8 osztilyos szerkezetben 
oktasson. A szerkezetviltd iskolik tobbsdge (84) erededleg is gimnizium volt, kisebb 
hinyada (15) iltalinos iskola, de van ktizhttiik 2 szakkdzdpiskola, ds 10 uj, fdkdnt egyhizi 
alapftisii oktatisi intdzmdny is. Ezek a szimok a hagyominyos khzdpiskolai szerkezet 
felbomlisinak hatirozott tendendijit jelzik. Csak az oktatisirinyftis tdtovasiginak a 
szimlijira frhatd, hogy egy olyan italakiilist, amely egy intdzmdnytfpus (a gimniziumok) 
kozel 1/3-it drinti, tovibbra is a kistrUt cfmszdval eufemizilnak. 

Ugyanez az oktatispolitikai bizonytalansig nyilvinul meg abban is, hogy milyen irinyt 
vett a gimniziumok szerkezetdnek italakulisa. 




